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Samariran's Purse est une organisation chr6tienne inaepenaanrt-e qu-i af/o# {,::ti:-:i:*::}:;:.:}#ffi::X
:ffiil:t$i;il:il:::ilr#J;"#.ror.rophes naturenes, de maradies et famine, dans re but de partaser ramour

de Dieu. Depuis lslr,samaritan's Purse subviens aux besoins i::::1T:t^t:?,-;::? i"r3l:.1":il*;1i, ,rr*Tfff;
::i:H::::t*',##ITXffi::"0""", re but de partager ramour de Dieu donn6 i travers son nrs' |6sus christ'

L,organisation est au service de l,6grise dans re monde entier pour promouvoir l'6vangile du seigneur |6sus christ'

Depuis [All,Samaritan,s purse @uvre officiellement en RDC et i son siBge sociar ir Bunia dans la province de l'lturi' Il

intervient dans les domaines de ra sante& Nutrition, s6curit6 alimentaire, WASH, Ministry Protection & Education'

distribution g6n6rare de viwes et non vivres dans l'ex-province orientale d6membr6e (Ituri' Haut u616' bas u616 et une

partie de la Tsongo) ; et r6cemment dans ra lutte contre ra MVE. Dans re Nord Kivu, Samaritan's Purse assiste Ies [DPs

et les retourn6s dans le secteur de s6curit6 alimentaire et distribution de vivres et non viwes dans les territoires de

Beni et Lubero depuis 2015 et i Goma depuis octobre 2020. A part ses fonds propre, elle a et/ou a eu i travailler en

partenariataveclePAM,lePOOLEDFUND'leUSAIDizi'etI'UNICEF'

Rttur*i-fu.UA;

Lieu d'affectation : BUNIA
Titre de poste : oflicier de suivi et Evaluations apprentissage (1)

bur6e de contrat: 12 mois
lit6 de renouvellementType du contrat: cDD [CONTRAT A DUREE DETERMINEEJ
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mise en

Guvre efficace du programme dans r- 'p'vt' Iillu*. '"t' t" i"f::i:::li.J1y:*::#:$:lTJi:ffXX*:::
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. il seriauisi chrrge ae proa"ire aes

Profil du Poste :

o Entretenir une relation personnelle et active avec f6sus-Christ tout en t6moignant de manidre

coh6rente Pour f 6sus-Christ'

o Licence en statistiques, 6conomie, suivi et 6valuation, 6tudes d6mographiques, d6veloppement et

sciences sociales ', \ --^*r^ A^L^lra.
r Exp6rience av6r6e du traitement des donnr6es et de ra gestion d'enqu.tes i grande dchelle '

o une exp6rience av6r6e des progiciels statistiq*", ualo, des rogiciels d'analyse de donn6es [par

exemple 
'PSS, 

Excel, Epi Info, 
'MART, 

STAT Or1 et des comp6tences informatiques avanc6es

(traitement de texte, feuilles de calcul et bases de donn6esJ sont indispensables ;

rAumoinsdeuxansd,exp6rienceclirectedansunp0stedesuivietd'dvaluationdeprojets;
e une exp6rience dans la conduite d'6tudes de recherche incluant I'ensemble du cycle d'6valuation'

depuis la conception et la formulation iusqu'i la mise en euvre, l'analyse et la pr6sentation des

r6sultsts et des recommandations '' - r ! - i!^-s,.* alnrrr ..,nnl6rnenfaire. ;ili:ffffi ;:".#ffiffi;io"* et6crite * n:
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Excellentes comp6tences interpersonnelles et capacit6 i travailler dans un environn(

multiculturel
Solides comp6tences d'analytiques ;

Des connaissances techniques et une exp6rience dans la mise en Guvre

genre et au handicaP sont un atout;

La connaissance et I'experience de la mise en Guvrre de programmes

protection sociale constituent un atout suppl6mentaire important'

d'approches sensibles au

de soins de sant6 ou de

Tflches et ResPonsabilit6s :

) D6veloppement d'outils MEAI et gestion des donnees :

o prendre la direction de la mise en euwe d'un solide systdme de suivi et d'r6valuation qui assurera

le suivi des r6sultats des projets/programmes i diff6rents niveaux (produits, r6sultats etimpactJ'

o Travailler avec les responsables/coordonnateurs de programme pour assurer la collecte des

donnr6es pertinentes et appropri6es n6cessaires i un systEme efficace d'6valuation et de suivi de

l,impact sur l,environnement IMEALJ, afin de controler les forces, les faiblesses et les lacunes des

projets/programmes existanG et cle rendre compte des engagements pris dans le cadre des

proiets.
o Examiner les outils de collecte de donn6es existants pour les proiets internes en cours'

o Int6grer les commentaires des 6quipes techniques et de terrain afin d'assurer I'am6lioration

continue des systBmes de gestion cles clonn6es au sein de Sarnaritan's Purse'

Suivi et rapPorts : 
I

I

Maintenir et mettre i jour les indicateurs de suivi de I'ensemble du proiet sur la base des I

:""Hffi n i*f*#*:Tffi 'J:', 1,""f *t*j* n,:X : l": ;L,lf lp..p., i,i.n s) e, 
I

veillericequ'ilsfassentl'objetd'unsuiviaucoursdelamiseenGuwe r r :,--- r.- I

participer activement aux processus d'6laboration des projets, y compris le cadre logique du 
I

projet, la th6orie du changement, le plan de suivi et d'6valuation et I'r6laboration des r6sultats et 
II

des indicateurs du Proiet. I

Fournir des alertes aux responsables de projet respectifs et i la direction sur les mesures

correctives nrScessaires pour eviter les retards dans la mise en (Euvre, y Compris en signalant les

probldmes op6rationnels et les risques n6cessitant des actions opportunes'

Effectuer des visites r6gulitsres sur le temain pour soutenir le suivi de routine du proiet et la

validation des donn6es afin d'identifier les domaines dans lesquels une adaptation estn6cessaire

fournir des enqu€tes/s6ances de feed-back avec les b6n6ficiaires) et suiwe les recommandations

du projet sur la base des enseignernents tir6s et des r6sultats de l'6valuation'

prendre la direction de la production des rapports de suivi et d'tlvaluation du proje! tels que les

rapports d'r.tirit6 cle suivi et d'6valuation, les rapports mensBglf *trimestriel
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ofts narratifs

de fin de ProietresPectifs'

) fvaluations, enquetes et 6valuations :

Diriger et/ou coordonner toutes les 6valuations nationales et les taches d'6valuation des

performances, y compris la planification et l'6tablissement de rapports ) ce suiel

prendre la direction cle l,analyse des donn6es et d'informations recueillies sur les proiets, en

ut,isant res outils de co[ecte de donn6es recommand.s/congus, en utilisant mr6thodes d'analyse

acceptabres afin de fournir des mises i iour sur l'6tat d'avancement des proiets et des

recommandations aux 6quipes techniqu", *i du gestion pour am6liorer la conception du projet

et la strat6gie de mise en Guwe'
planifier et lancer en temps utile toutes les 6valuations avant et aprds l'intervention' les enqu€tes

KAp, res examens aprds action, le suivi aprds distribution et l'6valuation en temps r6el des

programmes d'urgence.

Avec re soutien du coordinateur du suivi et 6varuation, mener toutes les 6valuations internes des

projets, les 6valuations et les taches d'6valuation des performances, y compris Ia planification et

l'6tablissement de rapports i ce sujet'

F Apprenussage, responsabilit6 et renforcement des capacit6s :

o Effectuer un suivi national de la mise en Guwe des proiets internes et un suivi post6rieur i la

mise en @uwe qui r6pondent aux normes 6tablies sur une base r6gulidre'

oFournirdespreuvespertinentespourl'apprentissagedesprojets,toutenpartageant
l,apprentissage et en fournissant des commentaires constructifs aux coildgues afin d'assurer la

qualit6 du programme' r -- ---r^ri^* r^- *oitlorrroc rrrar'
r soutenir les responsables techniques respectifs dans la documentation des meilleures pratiques'

des 6tucles cles cas, des legons apprises et des histoires de changement'

o Recuellir r6gulidrement des donn6es sur Ie m6canisme de notification des plaintes, des retours

d,information IcRFM) etles analyser i l'intention des 6quipes de projets internes afin de faciliter

I'am6lioration de la auali!6 de trNail.
DWRA COMPRENDRE :

. cv, lettre de motivation, photocopies des titres scolaires, attestations des services rendus;

photocopies de carte d,identit6 i liattention du Diredeur des Ressources Humaines'

o Seuls les candidats pr6s6lectionn6s seront contact6s pour le test 
-

o ta date rimite de d6p6t des dossiers est fix6e au rb decembre 2az4 e 16h, au bureau de

Samaritan's Purse ir Bunia'
NB: Les candidatur
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Fait d Bunia,le 20/72/2024


